CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN

CIP N° 211169

Mz. F3 Lote 26F Urb. Miguel Grau — Nvo. Chimbote

Celular: 933369604

coliverah@outlook.com

INGENIERO INDUSTRIAL colegiado y habilitado; con 05 afios de experiencia desde la
colegiatura en el sector obras de construccion de edificaciones y trabajos en defensas
riberefias bajo contrato NEC enfocado en la implementacién y desarrollo del sistema
integrado de gestion de seguridad, medio ambiente y salud ocupacional; en proceso de
culminacion de la Maestria en ciencias con mencién en gestién de Riesgos ambientales y
Seguridad en las empresas, asimismo, cuento con un diplomado en “Sistema de gestion
en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y auditor interno en las normas ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018".

Especialista en supervision de trabajos de alto riesgo como trabajos en altura, caliente,

izaje de cargas, espacios confinados, trabajos eléctricos, demolicién y excavacion.

Aptitud para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion, condiciones de liderazgo,

buenas relaciones interpersonales, toma de decisiones, organizado y proactivo.

l. DATOS PERSONALES

Nombres : Cristian Arnulfo

Apellidos : Olivera Huamén

Estado civil : Soltero

Documento de identidad : 73113683

Centro de estudios : Universidad César Vallejo
F/Nacimiento : 03/05/1993

Licencia de conducir : Al (vigente)


mailto:coliverah@outlook.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION PRIMARIA:
e Colegio Nacional Parroquial “Santa Rosa de Viterbo” - Huaraz

EDUCACION SECUNDARIA:
e |nstitucion Educativa “Saco Oliveros” — Huaraz

FORMACION PROFESIONAL

NIVEL UNIVERSITARIO : Titulado en Ingenieria Industrial

UNIVERSIDAD : Universidad César Vallejo

POSGRADO : Maestria en Ciencias con Mencién en gestién de
Riesgos ambientales y seguridad en las empresas (por culminar)

UNIVERSIDAD : Universidad Nacional de Trujillo

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

EMPRESA OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. SUCURSAL DEL PERU (OHLA Pert)

Me desemperfio actualmente como Supervisor de SSOMA, desde el 09 de Julio del

2024 hasta el 30 de Setiembre del 2024, en el proyecto de Mejoramiento de

Defensas Riverefias Construccion del Subproyecto A2-2- Rio Lacramarca para la

Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN).

Funciones principales:

- Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el
lugar de trabajo.

- Asesorar, apoyar y realizar el seguimiento de la implementacién de las
politicas, reglamentos, procedimientos, y requisitos legales de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa, a fin cumplir con la Ley de Seguridad
vigente y con los objetivos del Programa de Seguridad.

- Conocer y cumplir con la legislaciéon vigente aplicable, normas adoptadas
(ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015, 1ISO 45001:2018), reglamentos, politicas y
procedimientos internos de la organizacion.

- Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es)



lesionado(s) o en peligro.

- Imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o técnico) en
las labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos.

- Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

- Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
estandares de seguridad y usen adecuadamente los equipos de proteccion
personal apropiados para cada tarea.

- Investigar situaciones en las que un trabajador o un miembro del Comité de
Seguridad consideren que son peligrosas.

- Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta
eliminar o minimizar dichas situaciones riesgosas.

- Supervisar las actividades de prevencion de accidentes que realiza cada area
para disminuir los indices de Accidentabilidad.

- Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y
analizando el cumplimiento a la ldentificaciébn de Peligros y Evaluacion y
Control de Riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en su area de
trabajo, para eliminar o minimizar los riesgos.

- Verificar el cumplimiento de los Planes de Contingencia para riesgos
identificados en el sistema de seguridad y salud ocupacional en la obra a fin
de estar preparados ante emergencias.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de bloqueo de las
magquinarias en mantenimiento.

- Verificar que los trabajadores cumplan con el RISST y con los reglamentos
internos.

- Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion

colocadas en su lugar.

EMPRESA CONSORCIO GCZ ORION I

Me desempefie como Responsable de SSOMA, desde el 22 de Abril del 2024
hasta el 14 de Julio del 2024, en el proyecto ‘ENTREGA DE DOCE
INTERVENCIONES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS) EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ANCASH, CAJAMARCA Y LA LIBERTAD (PAQUETE
6, DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANIN) en la
locacion de ANCASH SIERRA.



Funciones principales:

Apoyar al Gerente SSOMA en las funciones que realiza (reuniones de
coordinacion, capacitacion, entre otros).

Estar permanentemente en el Sitio. Por tanto, se entiende que debera haber un
responsable distinto por cada uno de los colegios del paquete.

Ejecutar las inspecciones planeadas y no planeadas de SSOMA, observaciones
de trabajo realizando reportes de lo observado.

Capacitar al personal en temas de SSOMA
Llevar a cabo la induccién y re-induccion de SSOMA.
Realizar coordinaciones en temas de SSOMA con los responsables de area.

Supervisar y evaluar los equipos de proteccion personal y los equipos de
seguridad.

Gestionar y verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
aplicables a SSOMA.

Verificar e informar el cumplimiento de normas y uso adecuado de equipo en
los espacios de trabajo.

Sensibilizar y concientizar al personal en la necesidad de ejecutar las medidas
destinadas a la prevencion de accidentes y conservacion del medio ambiente.

Revisar y actualizar las herramientas del sistema integrado de gestion.
Coordinar la ejecucibn de los monitoreos ambientales, monitoreos

ocupacionales y/o actualizacion de los instrumentos de gestion ambiental de la
empresa.

EMPRESA CONSORCIO BESCO BESALCO

Me desempefie como Jefe de SSOMA, desde el 01 de febrero del 2023 hasta el 29

de febrero del 2024, en “Prioridades en Educacion Paquete 03 — Ancash” — Fase |l

para la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN).

Funciones principales:

Implementar y aplicar el Sistema de Gestion SSOMA.

Gestionar los reportes diarios de actividades de las obras en su Fase Il con las



subcontratistas, registrarlas en la carpeta de Gestion de SSOMA.

- Supervisar la realizacion de charlas de 5 minutos de las subcontratistas.

- Supervisar y visar el correcto llenado de los ATS de las subcontratistas.

- Supervisar y visar el correcto llenado de las medidas de control de los PETAR
de las subcontratistas.

- Realizar inspecciones no planeadas de Seguridad y Medio Ambiente,
asegurarse de cerrar las acciones correctivas propuestas y registrarlas en la
carpeta de Gestién de SSOMA.

- Hacer el seguimiento a los controles propuestos en el IPERC Base por cada
proceso de las subcontratistas.

- Realizar reportes de Actos y Condiciones subestandares y registrarlas en la
carpeta de Gestion de SSOMA

- Gestionar y supervisar a las subcontratistas con la Induccion SSOMA vy
capacitacion en cursos especificos, acreditar a los trabajadores de las
subcontratistas.

- Asegurarse de la difusion y registro de los PETS para cada trabajo especifico y
gue estos estén publicados en fisico y en campo, registrarlos en la carpeta
digital de SSOMA.

- Asegurarse de difundir y registrar las politicas de Seguridad y Medio Ambiente y
registrarlas en las carpetas de SSOMA.

- Dar seguimiento y soporte a los PdR de Consorcio Besco Besalco.

EMPRESA ORION GERENCIA Y CONSTRUCCION SAC

Me desempefie con el cargo de “Jefe SSOMA”, desde el 13 de julio 2022 hasta el

31 de enero del 2023 en el Proyecto Rehabilitacion Local Escolar IE 88336 Gaston

Vidal Porturas de Nuevo Chimbote en “Prioridades en Educacién Paquete 06 —

Ancash” — para la Autoridad de Reconstruccién con Cambios — ARCC.

Funciones principales:

- Supervisar la implementacion del Plan de Seguridad y Medio Ambiente de la
obra basado en el SIG.

- Supervisar la implementacion de acciones para el establecimiento de la cultura
de prevencion de riesgos laborales, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente de los trabajadores, contratistas, proveedores y todo personal que



preste servicio a la obra.

Realizar y gestionar la implementacion y administracion de los procedimientos e
instructivos del Sistema Integrado.

Participar con las areas respectivas en las acciones de alto riesgo que se
realicen durante la ejecucion de la obra.

Supervisar el buen mantenimiento y uso adecuado de los equipos de los
equipos de proteccion personal (EPP) para el personal de la empresa y
terceros.

Realizar el seguimiento de la capacitacion adecuada y la difusion a los
trabajadores de los lineamientos de seguridad y del medio ambiente de la obra.
Realizar las charlas de induccién al personal propio y de terceros sobre
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Participar en la realizacion de los simulacros en la obra.

Formar y entrenar a las brigadas de primeros auxilios, lucha contra incendios,
busqueda y rescate, salvamento y control ambiental.

Analizar permanentemente los riesgos potenciales de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en la obra y sus frentes de trabajo.

Elaborar los registros e indicadores sobre actos inseguros, accidentes entre
otros que se realicen en obra.

Informar al jefe inmediato y efectuar recomendaciones sobre los incidentes
ocurridos al personal y a los equipos de la obra; asimismo, en o que
corresponde a los incidentes ambientales ocurridos.

Supervisar la aplicaciéon de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el trabajo.

Supervisar la realizacion de inspecciones, rondas, entre otros, para asegurar el
mejor cumplimiento de la normatividad dentro de la obra.

Supervisar las actividades y proyectos que se implementen para eliminar y/o
mitigar los impactos de la ejecucion de la obra.

Supervisar la ejecucion del programa de recojo y eliminacion de residuos sélidos
entre otros por el funcionamiento del campamento y de la ejecucién de la obra.
Proponer y supervisar los protocolos para minimizar o corregir el impacto
ambiental negativo en las etapas de ejecucion y cierre de obra, entre otros.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.



EMPRESA PISONAY CONSTRUCTORA

Me desempeie como “Jefe de SSOMA”, desde el 17 marzo 2022 hasta 30 junio

2022, en la ejecucién del Proyecto Rehabilitacién de Local Escolar I.LE. 89001 Ex

Prevocacional — Chimbote, en “Prioridades en Educacion Paquete 06— Ancash” —

para la Autoridad de Reconstruccion con Cambios — ARCC.

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestion SSOMA.
Promover una cultura de prevencién y proteccion contra los riesgos laborales,
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, y el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurarse de difundir y registrar las politicas de Seguridad y Medio Ambiente,
archivarlas en fisico y registrarlas.

Asegurar de difundir y registrar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, archivarlas en fisico y registrarlas.

Implementar, difundir y registrar el mapa de riesgo actualizado de obra,
considerando e identificando todos los peligros y riesgos.

Realizar y gestionar la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar y registrar simulacros de primeros auxilios, simulacros de sisma,
incendio, entre otros.

Realizar reporte semanal de actividades de la obra y reportarlos al responsable
SSOMA de la contratista principal.

Realizar reporte fotografico de las actividades de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente en el trabajo para reportarlo a la contratista principal.

Realizar y registrar las campafas de Seguridad, Medio Ambiente y Salud en su
colegio.

Dar instruccion y capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en las labores que realizan.

Supervisar e implementar medidas de prevencioén para los trabajos de alto
riesgo en altura y caliente, asegurar el uso de andamios modulados vy
certificados.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y

disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los



riesgos laborales.

Realizar y mantener actualizado los IPERC de demolicion, mapa de riesgos e
implementar las medidas de control necesarias.

Asegurar la entrega y uso de los equipos de proteccion personal a los
trabajadores, asimismo, dotar equipos de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar incidentes y/o accidentes.

Identificar condiciones y actos subestandares e intervenir en la fuente.

Realizar y registrar las charlas de 5 minutos de manera diaria.

Registrar formatos de trabajos de alto riesgo.

Asegurar la ejecucién de los examenes médicos a los trabajadores, de acuerdo
a los dispositivos legales vigentes.

Realizar y registrar mediante una matriz las capacitaciones brindadas al
personal referente a temas de seguridad, medio ambiente, salud ocupacional y
capacitaciones especificas.

Asegurar la vigencia del SCTR actualizada de los trabajadores.

EMPRESA CONSORCIO BESCO BESALCO

= Me desempefie como Responsable SSOMA, desde el 08 de marzo del 2021 hasta |

15 de marzo 2022, en la construccion de la Institucion Educativa Pedro Ruiz Gallo

Nro. 88034, en “Prioridades en Educacion Paquete 03 — Ancash” — Fase | para la

Autoridad de Reconstruccién con Cambios — ARCC.

Funciones principales:

Realizar reportes diarios de actividades de la obray reportarlos al subjefe de
SSOMA, tenerlo ordenado en la carpeta de Gestion SSOMA.

Participar y registrar las charlas de 5 minutos de las subcontratistas y del
consorcio Besco Besalco, Tenerlo en archivo fisico ordenado y correctamente
llenado.

Revisar y visar los ATS de las subcontratistas, contar con una copia y tenerlo en
la carpeta de gestion SSOMA.

Revisar y visar los PETAR de las subcontratistas, tener una copia y archivarlo

en fisico o tenerla en la carpeta digital de Gestion SSOMA



Realizar inspecciones diarias de Seguridad y Medio Ambiente, asegurarse de
cerrar las acciones correctivas propuestas y registrarlas en la carpeta
de Gestion de SSOMA.

Hacer el seguimiento a los controles propuestos en el IPERC Base por cada
proceso.

Realizar Reportes de Actos y Condiciones subestandares, registrarlos y enviar
las estadisticas a cada subjefe SSOMA,

Realizar evaluaciones de calidad del llenado de ATS.

Solicitar los PPT a los subjefes de SSOMA y Capacitar
en cursos especificos, acreditar a los trabajadores de las subcontratistas.
Realizar y registrar las campafias de Seguridad, Medio Ambiente y Salud en su
colegio.

Asegurarse de la difusiéon y registro de los PETS para cada trabajo especifico y
que estos estén publicados en fisicoy en campo, registrarlos en la carpeta
digital de SSOMA

Asegurarse de difundir y registrar las politicas de Seguridad y Medio Ambiente,
archivarlas en fisico y registrarlas en las carpetas de SSOMA.

Realizar y registrar simulacros de primeros auxilios, simulacros de sisma,
incendio, entre otros.

Realizar los reportes diarios, informes semanales e informes mensuales de sus

colegios.

EMPRESA PISONAY CONSTRUCTORA

Me desempefie como “Ingeniero de Seguridad (SSOMA)”, desde el 04 de enero

al 28 febrero del 2021, en la ejecucion de la Demolicién del Proyecto Strong —

Edificio Multifamiliar.

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Promover una cultura de prevencién y proteccién contra los riesgos laborales,
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, y el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Dar instruccion y capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos a los que se



encuentran expuestos en las labores que realizan.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

Realizar y mantener actualizado los IPERC de demolicion, mapa de riesgos e

implementar las medidas de control necesarias.

Asegurar la entrega y uso de los equipos de proteccién personal a los
trabajadores, asimismo, dotar equipos de resguardos y dispositivos de control

necesarios para evitar incidentes y/o accidentes.

Identificar condiciones y actos subestandares e intervenir en la fuente.
Registrar charlas de 5 minutos diariamente.

Registrar formatos de trabajos de alto riesgo

Asegurar la ejecucion de los exdmenes médicos a los trabajadores, de acuerdo
a los dispositivos legales vigentes.

Asegurar la vigencia del SCTR actualizada de los trabajadores.

EMPRESA PISONAY CONSTRUCTORA

= Me desempefie como “Ingeniero de Seguridad (SSOMA)”, desde 04 marzo 2019

hasta 31 de octubre 2020, en la ejecucion del Edificio Multifamiliar Independent

LifeStyle. (8 pisos, 3 s6tanos).

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Promover una cultura de prevencién y proteccion contra los riesgos laborales,
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, y el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Dar instruccion y capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en las labores que realizan.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencién de los
riesgos laborales.

Realizar y mantener actualizado los IPERC base, mapa de riesgos e



implementar las medidas de control necesarias.

Asegurar la entrega y uso de los equipos de proteccion personal a los
trabajadores, asimismo, dotar equipos de resguardos y dispositivos de control

necesarios para evitar incidentes y/o accidentes.

Identificar condiciones y actos subestandares e intervenir en la fuente.
Registrar charlas de 5 minutos diariamente.

Registrar formatos de trabajos de alto riesgo

Asegurar la ejecucion de los examenes médicos a los trabajadores, de acuerdo
a los dispositivos legales vigentes.

Asegurar la vigencia del SCTR actualizada de los trabajadores.

EMPRESA PISONAY CONSTRUCTORA

= Me desempefie como “Ingeniero de Seguridad (SSOMA)”, desde el 01 de enero del

2018 hasta el 15 de julio del 2018, en la ejecucién del Edificio Multifamiliar

Independent Live Now (8 pisos, 1 s6tano)

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Promover una cultura de prevencion y proteccion contra los riesgos laborales,
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales, y el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

Realizar y mantener actualizado los IPERC base, mapa de riesgos e
implementar las medidas de control necesarias.

Dar instruccion y capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en las labores que realizan.

Asegurar la entrega y uso de los equipos de proteccion personal a los
trabajadores, asimismo, dotar equipos de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar incidentes y/o accidentes.

Identificar condiciones y actos subestandares e intervenir en la fuente.

Registrar charlas de 5 minutos diariamente.



- Registrar formatos de trabajos de alto riesgo
- Asegurar la ejecucion de los exdmenes médicos a los trabajadores, de acuerdo
a los dispositivos legales vigentes.

- Asegurar la vigencia del SCTR actualizada de los trabajadores.

FABRICACIONES INDUSTRIALESD Y F

Me desempefie como “Supervisor de SST”, desde el 24 de febrero del 2016 hasta
el 30 de noviembre del 2016.

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Dar instruccién y capacitacién a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en las labores que realizan.

Asegurar la entrega y uso de los equipos de proteccion personal a los trabajadores,
asimismo, dotar equipos de resguardos y dispositivos de control necesarios para
evitar incidentes y/o accidentes.

Identificar condiciones y actos subestandares, y reportarlos.

Registrar charlas de 5 minutos diariamente.

EMPRESA DE INGENIERIA Y MONTAJE

Me desempefie como “SUPERVISOR SSOMA”, desde el 20 de enero del 2015
hasta el 30 de noviembre del 2015.

Funciones principales:

Implementar, coordinar y realizar seguimiento al sistema de gestién de calidad,

seguridad y medio ambiente.

Identificar condiciones y actos subestandares e intervenir en la fuente.

Supervisar y realizar seguimientos sobre indicadores de gestion establecidos.
Informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestion y necesidad
de mejoras (informes semanales).

Participar en la verificacion, validacion y control de cambios durante la ejecucion del

proyecto.



. EORMACION EXTERNA — OTROS TITULOS Y SEMINARIOS

Curso de Certificacion: EFICIENCIA Y SEGURIDAD EN PROCESOS DE
VOLADURA:2024, aplicada para personas vinculadas al proceso de Voladura y
Supply Chain Management, con mucho énfasis en Seguridad.

Realizado por: Instituto de Educacion Superior Privado CETEMIN
Inicio: 24/06/2024 Término: 10/07/2024

Diplomado de especializacion “SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y AUDITOR INTERNO EN LAS NORMAS
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018”.

Realizado por la consultora CACP PERU - Universidad Nacional de Piura
Inicio: 18/04/2021 Término: 31/10/2021

Participacién y aprobacion en el programa de especializacion en “Supervisor de
Trabajos Eléctricos”, realizada del 15 al 27 de marzo del 2022, con una duracién
de 16 horas académicas.

Participacion y aprobacion en el programa de especializacién en “Supervisor de
Trabajos de Demolicion y Excavaciones”, realizada del 01 al 13 de marzo del
2022, con una duracion de 16 horas académicas.

Participacién y aprobacion en el programa de especializacion en “Supervisor de
Trabajos en Trabajos de altura”, realizada del 15 al 27 de febrero del 2022, con
una duracioén de 48 horas académicas.

Participacién y aprobacion en el programa de especializacion en “Supervisor de
Trabajos en Izaje de Cargas”, realizada del 01 al 13 de febrero del 2022, con una
duracion de 48 horas académicas.

Participacién y aprobacién en el programa de especializaciéon en “Supervisor de
Trabajos en Caliente”, realizada del 18 al 30 de enero del 2022, con una duracién
de 48 horas académicas.

Participacion y aprobacion en el programa de especializacion en “Supervisor de
Trabajos en Espacios Confinados”, realizada del 04 al 16 de enero del 2022, con
una duracién de 48 horas académicas.

Participacion y aprobacién del curso de capacitacion: “Entrenamiento del Comité

y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, realizada el 22 de junio del



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2021, con una duracién de 12 horas académicas.

Participacién en el curso de Brigadistas con 8 horas de capacitacién tedrica y
practica en uso de botiquines e instrumentos de Primeros Auxilios, realizada el 21
de junio del 2021.

Participacion y aprobacion del curso especializado en “IPERC - Identificacion de
peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control frente al COVID-19”,
realizada el 8 de julio del 2020, con una duracion de 06 horas académicas.

Participacion como asistente en el curso — taller: “CONSTITUCION DEL COMITE
O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, realizado el 12,

13 y 14 de junio del 2020, con una duracién de 12 horas académica.

Participacién y aprobacion en el curso Teorico-Practico: “IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS SANITARIOS, PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 APLICADO AL SECTOR TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES, PESCA INDUSTRIAL, AGRICULTURA, Y RIEGO, MINERIA,
HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD?”, realizado desde el 16 al 23 de mayo, con
una duracion de 20 horas académicas.

Participacibn en el curso de “Seguridad y capacitacion integral sobre
mantenimiento de infraestructuras”, realizado el 06 de mayo del 2019, con una

duracion de 02 horas académicas.

Participacion y aprobacion en el curso: “ALTA GERENCIA PARA INGENIEROS”,
realizado del 18 de agosto hasta el 13 de octubre del 2018, con una duracion de

120 horas académicas.

Participacién en el seminario taller denominado “Formaciéon de supervisores de
mantenimiento”, realizado el 02 y 03 de marzo del 2018, con una duracién de 12

horas académicas.

Participacion como asistente en el curso taller "IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", realizado
el 29 y 30 de noviembre; 13 y 14 de diciembre del 2014, con una duracion de 24

horas académicas.



18. Participacién como asistente en el curso taller "INTERPRETACION DE LA LEY
29783, LEY 30222, DS 005-2012-TR Y DS 006-2014-TR", realizado el 29 y 30 de

noviembre; 13 y 14 de diciembre del 2014, con una duracion de 24 horas

académicas.

19. Participacién en el ler congreso nacional de Ingenieria Industrial y ramas

afines: "Produccidn responsable y medio ambiente. hacia la diversificacion

de la industria con responsabilidad social y empresarial”, realizado el 27, 28 y

29 de noviembre del 2014, con una duracion de 40 horas.

VI. OTROS ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS

Inglés: Nivel basico hablado y nivel intermedio escrito. Universidad César
Vallejo.

Manejo nivel intermedio de Ofimatica: Microsoft office word, excel, power point,
outlook, Hotmail.

Manejo nivel intermedio de Sistema ERP.

Licencia de conducir: A-1, Nro.: E73113683 (Vigente)

VII.REFERENCIAS

Ing. Odaliz Tupayachi
Cargo: Jefe de SSOMA
Celular: 961 877 59

Ing. Cesar Guardia Calixtro

Cargo: Director de Proyecto
Empresa: Consorcio Besco Besalco
Celular: 946 570 029

Ing. Christian Barba Jiménez
Cargo: Gerente de Calidad
Empresa: Consorcio Besco Besalco
Celular: 998 441 647

Ing. Slim Cabrera Diaz

Cargo: Jefe SSOMA

Empresa: Consorcio Besco Besalco
Celular: 992 474 383



Ing. Alex Bautista Tafur

Cargo: Sub jefe SSOMA

Empresa: Consorcio Besco Besalco
Celular: 978 003 588

Ing. Nesli Melendrez Moreto

Cargo: Gestor de Medio Ambiente
Empresa: Consorcio Besco Besalco
Celular: 939 573 975

Ing. Christian Rioja Castro

Cargo: Gerente de Sitio — IE Pedro Ruiz Gallo
Empresa: Consorcio Besco Besalco

Celular: 944 367 281

Ing. Alan Rozas Arroyo

Cargo: Gerente Financiero

Empresa: The Pisonay Company SAC
Celular: 969 852 774

Ing. Javier Toledo Tarazona

Cargo: Residente de obra

Empresa: The Pisonay Company SAC
Celular: 964 000 243

Ing. Rafael Ruiz Salinas

Cargo: Gerente de Proyecto

Empresa: Orion Gerencia & Construccion
Celular: 986 743 774

Ing. Cesar Davalos de la Cruz
Cargo: Residente de obra
Celular: 987 578 031
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f g . COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
: Consejo Departamental Ancash Chimbote

“Afio de las Bodas de Oro de la Creacién Consejo Departamental CIP - Ancash Chimbote”

EL DECANO Y LA DIRECTORA SECRETARIA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ANCASH
CHIMBOTE.

ACREDITA QUE:

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO

INGENIERO INDUSTRIAL
Ha sido incorporado (a) como MIEMBRO ORDINARIO de la orden e inscrito (a) con registro
CIP N2 211169.
Por tanto:

Se expide la presente CONSTANCIA para que se reconozca como tal, estando colegiado (a)
conforme a ley 14086, para ejercer la profesién de INGENIERO (A).

Nuevo Chimbote, 04 de Mayo del 2018

o &

L NGENIERDS
o

ey, S
{.":< DEC/\“\V’\ .—!

\:‘ o g 'ci Dante Orland6 Salazar Sanche}
*\ Decano

¥Pulissa Guillermina Padilla Rivera
Directora Secretaria

Av. Pacifico C1-11 Urb. Las Casuarinas 2da. Etapa - Nuevo Chimbote
Central: (043)316270 Decanato:(043)318175

www.cipchimbote.org Email: cipancashchimbote@yahoo.es / cip.chimbote@cip.org.pe



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

N°-A-0426600
Certificado de Habilidad
Los que suscriben certifican que:
El Ingeniero (a):  OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
Adscrito al Consejo Departamental de:  ANCASH-CHIMBOTE
Con Registro de Matricula del CIP N°: 211169 Fecha de Incorporacion: 15/03/2018

Especialidad: ING. INDUSTRIAL

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Per;, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

ASUNTO EJERCICIO PROFESIONAL

ENTIDAD NINGUNO

o
PROPIETARIO
A NIVEL NACIONAL
LUGAR i)
~\Colegio de Ingenieros del Pery

{iP ROBERT 7ABIAN GUEVARA (HINCHAYAN
OIRFCTOR SECRETARIT - CDACH -

ANCASH-CHIMBOTE _ 08 de JULIO del20 24

VALIDO SOLO ORIGINAL

i N

Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia Consejo Pepartamental
Decana Nacional Colegio de Ingenieros del Peru
Colegio de Ingenieros del Peru

o
. . b
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ESCUELA DE POSGRADO
Fundacién para el Desarrollo del Norte del Pera

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0432 - CU - 2017
RESOLUCION DIRECTORAL VIRTUAL N° 024-2021 EPG-UNP

@tnrga el presente Diploma a: wIe-
g Cislon Honslfp Cbrons Fomon %

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y
AUDITOR INTERNO EN LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO14001:2015 E ISO 45001:2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ESCUELA DE POSGRADO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Escuela de PosGrado de la Universidad Nacional de Piura y la Fundacion para el Desarrollo del Norte del Pert; ambas instituciones
organizadoras del Diplomado en: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y AUDITOR
INTERNO EN LAS NORMAS SO 9001:2015, 1SO14001:2015 E ISO 45001:2018. Desarrollado desde el 18 de Abril del 2021 hasta el 31 de
Octubre del 2021, en la ciudad de Nuevo Chimbote. Aprobada mediante Resolucion Directoral Virtual N° 024-2021 EPG-UNP. Certifica que:

g, Caon SHonstfp Cloers Homan

Descripcion de la estructura curricular: Ha concluido y APROBADO con las siguientes calificaciones:
HORAS HORAS CREDITOS CRITERIOS DE EVALUACION | VALOR(%)| CALIFICACION | PROMEDIO FINAL]
Mo, e TEGRICAS | PRACTICAS | EQUIVALENTES L
e e e et T m | B | = = = =
MOoD. 4 SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAJO. i PRACTICAS (TALLERES) 30 18 1 7
MOD;Z2 | [IMELEMENTACION DEL PLAN, DE VIGILANGIA, 32 32 3 TRABAJO DE INVESTIGACION 20 17
gous | EDEs neatenh b maomn I 25
IDENTIFICACION DE FELIGOROS. EVALUACION
MOD.4 | OO NTROL(METODOLOGIA IPERC. LINEA Base.| 16 16 15 Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.
CONTINUO Y ESPECIFICO). ENFOCADO AL COVID-19.
MoD. s | PVENFERMEDADES T B UERCIGNALLS: 16 16 15
CONSULTORIAC.A.C.P. SR.L.
INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
MOD. 6 DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA NORMA iSO 14001:2015. 32 16 25
MOD. 7 INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS 32 32 3 Libro: Oq
. DE LA NORMA ISO 45001:2018. Folio: 3'.‘0
INTY lo] IMPLEMENTACIOI TEMAS DI i g 0
MOD. 8 | GESTION DE LA GALIDAD SEGUN LA NORMA 150 so0rz0%s. | 32 a2 : Registro: .=
MOD. 9 | BASADS R LR NERvA 150 0001 1SS sxoomnse aasn N 32 32 3
Mon.10 | SoEen=mo = wemmmoce pm sems sl 4 | e 15
MOD. 11 B A S N B S U SRES 190 G601 2018, 32 32 3

TOTAL 304 26 xa




CONSORCIO I

GCZ ORION

GROUP

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante la presente CONSORCIO GCZ-ORION 1l

Con RUC 20607908754
Certifica que el Sr.(a)  OLIVERA HUAMAN, CRISTIAN ARNULFO

Identificado(a) con DNI. Nro 73113683 laboro en nuestra empresa, desde el 22 de Abril del 2024 hasta
el 14 de Julio del 2024, en el proyecto “ENTREGA DE DOCE INTERVENCIONES (INSTITUCIONES
EDUCATIVAS) EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANCASH, CAJAMARCA Y LA LIBERTAD (PAQUETE
6, DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANIN)” desempefando el cargo de
RESPONSABLE SSOMA en la locacion de ANCASH SIERRA.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.
Lima, 14 de Julio de 2024

Atentamente
CONSORCIO GCZ ORION I CONSORCIO GCZ ORION I

Jose CEHI.N BALTA DEL RIO GUSTAVO ADCLFO IAZ SALAZAR
APOOERADO APCDERADD

GCZ ORION I Av. Pardo y Aliaga Nro. 675 Int. 401 / Lima - Lima — San Isidro / Teléfono 982594445
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BESCO-BESALCO

CONSORCIO BESCO BESALCO, identificado con RUC N° 20602444342 y domiciliado en Av. Paseo
de la Republica 3245 interior 1101 — San Isidro

CERTIFICA:

Que: OLIVERA HUAMAN, CRISTIAN ARNULFO, identificado con DNI 73113683, ha laborado
en nuestra empresa durante el periodo comprendido desde el 1 de febrero del 2,023 hasta el 29 de
febrero del 2,024, desempefiandose como JEFE DE SSOMA en Consorcio Besco-Besalco en las reconstrucciones de las
Instituciones Educativas del Prioridades en Educacion Paquete - Ancash Fase II para la Autoridad Nacional de
Insfraestructura (ANIN).

1. CE 88104 Maria Parado de Bellido
2. CE 1556 Angelito de Jesis

3. CE 88100 Inmaculada Concepcion
4. CE 88232 Nuestra Virgen Maria

5. CE 88014 José Olaya

6. CE 88037 Antenor Sanchez

7. CE 89008 Andres Avelino Caceres
8. CE 88227 Pedro Pablo Atusparia
9. CE 88331 La Rinconada

10. CE 88034 Pedro Ruiz Gallo

San Isidro, 29 de febrero del 2,024

Asimismo se deja constancia que durante su permanencia ha demostrado eficiencia, puntualidad,
responsabilidad, capacidad y honestidad en el desarrollo las funciones encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para fines que estime conveniente.

CONSORCIO BESCO BESALCO



ORION

° GROUP

CERTIFICADO DE TRABAJO

ORION GERENCIA Y CONSTRUCCION SAC, con RUC No 20505152141, domiciliado en CALLE
ENRIQUE PALACIOS 360 607 - MIRAFLORES, debidamente representado por GUSTAVO ADOLFO
DIAZ SALAZAR, identificado(a) con DNI No 06767833.

CERTIFICA

Que, el 5r. CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN, identificado con DNI No 73113683, ha laborado
en nuestra empresa, desde el 13 de Julio del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, desempefiandose
como Jefe de SSOMA en el Proyecto Colegio Gaston Vidal - Chimbote.

Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en
la prestacién de sus servicios.

Se emite este documento en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. No 001-96-TR, Reglamento de la
Ley de Fomento del Empleo.

LIMA, 1 de febrero de 2023

w7 Calle Enrique Palacios N2 360 Int. 607 — Miraflores

@ www.oriongroup.com.pe




PISONAY

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certifico que el Sr. Olivera Huaman, Cristian Arnulfo.
identificado con D.N.I. N. ® 73113687, ha laborado en nuestra empresa desempenandose
como Jefe Ssoma, desde el 17 de Marzo el 2022 hasta el 30 de Junio del 2022 en la
gjecucion del Proyecto Rehabilitacion de Local Escolar LE. 89001 Ex Prevocacional —
Chimbote de Prioridades en Edudacion Paquete 06 - Ancash para la Autoridad de
Reconstruceion con Cambios (ARCC).

El Sr. Olivera, durante su permanencia en nuestra empresa realizo sus labores,
demostrando en todo momento un alto sentido de eficiencia. responsabilidad, honradez

v puntualidad.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado. para los fines que estime

conveniente.

Lima, 30 de Junio del 2022

y

r‘Bigo.;iA.?c-..d@- aeres “---.
HIEErmi Alan Rozas Armoyo
Gerente Financiero
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BESCO-BESALCO

CONSORCIO BESCO BESALCO, identificado con RUC N° 20602444342 vy domiciliado en
Av, Paseo de la Republica 3245 interior 1101 - San Isidro

HACE CONSTAR:

Que: OLIVERA HUAMAN, CRISTIAN ARNULFO, identificado con DNI 73113683,

laboré en nuestra empresa desde el 08 de Marzo del 2,021 hasta el 08 de Marzo 2,022
desempefandose como Responsable SSOMA en Consorcio Besco-Besalco en la reconstruccién
de la obra de la Institucidn Educativa CE 88034 Pedro Ruiz Gallo en la ciudad de Chimbote -
Prioridades en Educacién Paquete 03 Ancash - Fase I para la Autoridad de Reconstruccidn con
Cambios (ARCC).

Asimismo, se deja constancia que durante su permanencia ha demostrado eficiencia,
puntualidad, responsabilidad, capacidad y honestidad en el desarrollo las funciones

encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para fines que estime conveniente.

San Isidro, 11 de Marzo del 2,022

— s wru%ﬁ
208 W OECS053

CONSORCIO BESCO BESALCO




PISONAY.

construvuctor

CERTIFICADO DE TRABAJO

Pormedio de la presente certifico que la SR. CRISTIAN ARNULFO OLIVERA
HUAMAN identificada con D.N.I. 73113683, ha laborado en nuestra empresa
desempefiandose como Ing. de Seguridad (SSOMA), desde 04 de enero al 28 febrero

del 2021. en la ejecucion de la Demolicion del Proyecto Strong - Edificio Multifamiliar.

SR. OLIVERA, durante su permanencia en nuestra empresa realizd sus labores,
demostrando en todo momento un alto sentido de eficiencia. responsabilidad, honradez

y puntualidad.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 28 de febrero del 2021

THE PISONAY COMPANY SAC.
Errol Alan Rozas £
Garente Financier

AV. CAMINOS DEL INCA N°1168 — URB. ALBORADA - SANTIAGO DE SURCO TELEFONO —01 44917338



PISONAY

construvuector

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certifico que la SR, CRISTIAN ARNULFO OLIVERA
HUAMAN identificada con D.N.I. 73113683, ha laborado en nuestra empresa
desempefiandose como Ing. de Seguridad (SSOMA), desde 04 de marzo 2019 hasta
31 de octubre 2020, en la ejecucion del Edificio Multifamiliar Independent

LifeStyle. (8 pisos. 3 sotanos)

SR. OLIVERA, durante su permanencia en nuestra empresa realizd sus labores,
demostrando en todo momento un alto sentido de eficiencia. responsabilidad, honradez

v puntualidad.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado. para los fines que estime

conveniente.

Lima, 24 de octubre del 2020

il
THE PISGNAY COMPANY SAC.
Errol Alan Rozas Amoyo
Gerente Financiem

AV. CAMINOS DEL INCA N°1168 — URB. ALBORADA - SANTIAGO DE SURCO TELEFONO —01 4491738



PISONAY

constructora

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certifico que la Sr. CRISTIAN ARNULFO OLIVERA
HUAMAN identificada con D.N.I. 73113683 ha laborado en nuestra empresa
desempefiandose como Ing. de Seguridad (SSOMA), el 01 de enero al 15 de julio del
2018. en la ejecucion del Edificio Multifamiliar Independent Live Now (8 pisos. 1

sotano).

EL SR. OLIVERA, durante su permanencia en nuestra empresa realizo sus labores,
demostrando en todo momento un alto sentido de eficiencia. responsabilidad, honradez

v puntualidad.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado. para los fines que estime

conveniente.

Lima, 16 de julio del 2018

THE PISONAY COMPANY SAC.
Errol Alan Rozas Arroyo
Gerente Financeno

AV. CAMINOS DEL INCA N°1168 — URB. ALBORADA - SANTIAGO DE SURCO TELEFONO —01 4491738



RUC: 20541872886

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe en representaciones de la empresa, FABRICACIONES INDUSTRIALES
D&FELR.L.

Certifica que:

Cristian Arnulfo Olivera Huaman, identificado con DNI 73113683, domiciliado en la Urb.
Casuarinas Mz. M Lt. 05 Jr. Los Rosales 1era Etapa, Distrito de Nuevo Chimbote,
provincia del Santa, departamento Ancash.

Ha trabajado en nuestra empresa desde 24 de febrero del 2016 hasta 30 de diciembre
del 2016, desempefiandose como Supervisor SST.

Durante ese tiempo demostré responsabilidad, honradez y puntualidad.

Se expide el siguiente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Chimbote, 30 diciembre del 2016

priwe ingis ttieleg v e
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AEMIMSACA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gerente de la empresa de Ingenieria y Montaje S.A.C
Certifica que:

Cristian Arnulfo Olivera Huaman, identificado con DNI Nro. 73113683, domiciliado en la
Urb. Casuarinas Mz. M Lt. 05 Jr. Los Rosales lera Etapa Distrito de Nuevo Chimbote,
provincia del Santa, departamento Ancash.

Ha trabajado en nuestra empresa desde 20 de enero del 2015 hasta 30 de noviembre
del 2015, desempefiandose como Supervisor de SSOMA.

Durante ese tiempo demostré responsabilidad, honradez y puntualidad.

Se expide el siguiente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Chimbote, 02 diciembre del 2015
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO - CETEMIN
“RM N°610-2023-MINEDU”

CERTIFICADO

A : OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
DNI : 73113683

Por haber aprobado satisfactoriamente las competencias del programa de capacitacién en MAXIMIZAR EFICIENCIA Y SEGURIDAD EN PROCESOS

DE VOLADURA, la misma que estuvo compuesta por los siguientes contenidos de aprendizaje:

o Antecedentes minimos para reconocer el desafio 0 La perforacion y su impacto en el proceso P&V
o Seleccién de la mejor solucién (beneficio / costo) o Proceso de voladura
o La importancia de la competencia del personal o Herramientas o documentos de gestién operativos y HSECQ

o Gestion logistica de EMR (explosivos y materiales relacionados)
Desarrollado del 24 de junio al 10 de julio de 2024, con una duracién de 32 horas tedricas.

Lima, 10 de julio del 2024

MARIO FERNANDO CEDRON LASSUS
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO CETEMIN




"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GESTION INTEGRAL
HQSE
>@0e
4}%

OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO

POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO ELPROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN:

“SUPERVISOR DE TRABAJOS ELECTRICOS”

El Programa de Especializacién se cursé del 15 de marzo
del 2022 al 27 de marzo del 2022, con una duracién de
16 horas académicas.

Lima, 08 de abril del 2022.

DOCENTE
GESTION INTEGRAL HQSE




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISOR DE TRABAJOS ELECTRICOS”

FOLIO N°: TEG2-033

CALIFICACION DEL PROGRAMA: 17

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HOSE’

¢ Introduccién

¢ Normativa de referencia

¢ Términos Eléctricos

e Trabajos Eléctricos

o (Circuitos Eléctricos Sobrecargados
e Las 5 Reglas de Oro

e Equipos de Proteccion Personal

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com
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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

S
A

TEGRAL

OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:
OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN:

“SUPERVISOR DE TRABAJOS DE DEMOLICION Y EXCAVACIONES”

El Programa de Especializacién se cursé del 01 de marzo del
2022 al 13 de marzo del 2022, con una duracidon de

GESTION IN

16 horas académicas.

Lima, 08 de abril del 2022.

JARA RICARDO
DOCENTE
Smmmas GESTION INTEGRAL HQSE

GERENTE GENEAAL
GESTION INTEGRAL HQSE




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISOR DE TRABAJOS DE DEMOLICION Y EXCAVACIONES”

FOLIO N°: TDEG2-045

CALIFICACION DEL PROGRAMA: 16

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE'

* Normativa aplicada

e Politica de Seguridad

* Medidas de seguridad para demaliciones

e Medidas preventivas y recomendaciones generales
* Normativa aplicada a Excavaciones

e Supervisor Competente para Excavaciones

e (Como efectuar una Excavacion Segura

» Medidas de Seguridad OSHA

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com




"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

GESTION INTEGRAL

HQSE
QO Jeol
—allo—

OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:
OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN:
“SUPERVISION EN TRABAJOS DE ALTURA”

El Programa de Especializacion se curso del 15 de febrero del
2022 al 27 de febrero del 2022, con una duracion de

48 horas académicas.

Lima, 23 de marzo del 2022.

INGAfASOUE JARA RICARDO
b DOCENTE
GESTION INTEGRAL HQSE




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISION EN TRABAJOS DE ALTURA”

FOLIO N°: TEA2-009

_______________________________________________________

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA ‘GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE®

o Trabajos en Altura.

o Definicién de Trabajos en Altura.

o Pautas para Trabajos en Altura.

¢ Elementos de Proteccion Contra Caidas.
® [nspeccidn de Arnés.

e Proteccion Contra Caidas.

e Prevencion y Proteccion en Alturas.

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HOSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com




"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GESTION INTEGRAL
HQSE
~@0e

___q D___
OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO

POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN:

“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN IZAJES DE CARGAS”

El Programa de Especializacidn se curso del 01 de febrero del
2022 al 13 de febrero del 2022, con una duracion de

48 horas académicas.

Lima, 08 de marzo del 2022.

g

JARA RICARDO
. DOCENTE
GESTIGN INTEGRAL HOSE




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN IZAJES CARGAS”

FOLIO N°: TIC-037

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA ‘GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE'

+ Trabajos de izaje de carga

» Eslingado seguro

» Tipos y partes de gruas

« Plan de izaje

* |zaje y carga suspendida

* |zajes criticos

» Seguridad en |la operacién con camion grua

« Normas de seguridad en izaje de cargas

con grua de alto tonelaje

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com




"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

GESTION INTEGRAL

HQSE
~008e

—o—

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN:
“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN CALIENTE”

El Programa de Especializacion se cursé del 18 de enero del 2022
al 30 de enero del 2022, con una duracién de

48 horas académicas.
Lima, 22 de febrero del 2022.

INGXASQUEZ JARA RICARDO
DOCENTE

OF =0
L
b & o
- i ~ GESTION INTEGRAL HOSE



PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN CALIENTE”

FOLIO N*: TCA-049

CALIFICACION DEL PROGRAMA: 20

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE'

e Trabajos en Caliente.

e (Conceptos de Trabajos en Caliente.

* Requerimientos Basicos para Ejecutar Trabajos en Caliente.
e Accidentes mas comunes de Trabajos en Caliente.

e Principales Trabajos en Caliente.

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com




"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
GESTION INTEGRAL

HQSE

ﬂ b
OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO

POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN:
“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS”

El Programa de Especializacion se curso del 04 de enero del 2022

al 16 de enero del 2022, con una duracion de

48 horas académicas.

DOCENTE
GESTION INTEGRAL HQSE

e R




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
“SUPERVISOR DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS”

FOLIO N°: TEC-053

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y CONSTA EN EL REGISTRO DE CERTIFICADOS DEL AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA ‘GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE'

e Trabajos en Espacios Confinado

* Concepto, Caracteristicas de los espacios
confinados mas comunes.

* Tipos de Peligros en Espacios Confinados

* Requerimientos Basicos para Laborar en Espacios
Confinados.

» Métodos de Prevencién y Control en Espacio
Confinado

* Accidentes de Mayor Frecuencia en Trabajos en
Espacios Confinados.

o Test Atmosfeérico.

* Prevencion y Proteccion en Alturas.

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE CON LA EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HQSE S.A.C.:
www.gestionhgse.com
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SEMINARIOS TOP

Lideres ensenando lideres

Negocios Online S.A.C

Certificado

Otorgado a:

Cristian Arnulfo Olivera Huaman

En mérito a su participacion en el curso de capacitacion:

ENTRENAMIENTO DEL COMITE Y SUPERVISORES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Duracion: 12 horas Académicas Lima, 22 de junio de 2021




Certificado

PRIMEROS AUXILIOS

Olivera Huaman Cristian

‘ Por haber participado en el curso de Brigadistas con 8 horas de capacitacion tedrica y practica en uso de
\ botiquines e instrumentos de Primeros Auxilios, realizada en las instalaciones del colegio Pedro Ruiz
\ Gallo de Chim]])ote.

s : Dr. Darwin pstroza )

Dr. Darwin Lopez Hinostrozag o whote- 21de Junio del

|| CBB-CH-SSOMA-003 Medico Ocupacional @ e 2021
| o ANKASE CATWT

| Cédigo Nombre o puesto del presentador Firma Fecha




GESTION INTEGRAL

HQSE
g Jel

ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

CERTIFICADO DEPARTICIPACION

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN

Se concede a:

Por su participacion y aprobacion del curso
"IPERC - Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control frente al
COVID - 19"; la misma que tuvo una duracion de 06 horas académicas

Lima-Pert
08deJuliodel 2020

IWO MARINOS/JULIO CESAR W SY KAREN
GERENTE GE AL | ACADEMICA

GESTION INTE HQSE GESTION INTEGRAL HQSE




SE
" .@@ “GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HOSE®, EN

ESTE DOCUMENTO ES ORIGINAL Y COMSTA EN EL
M INTEGRAL REGISTRO DE CERTIRICADDS DEL AREA DE
CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE LA EMPRESA

EL FOLID M* | - 1169 HOSE 2020

CURSO ESPECIALIZADD EN “IPERC - Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control frente al COVID - 19”

D& HORAS ACADEMICAS

MOTA DEL PROGRAMA: 18

B e
e Sy
1.":'-':""? A G
L=
7

DI':-"EE;;IS 0 Y CERTIFICACIONES
INTEGRAL HOSE

PARA VERIFICAR L& AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO, POR FAVOR COMUNICARSE COM L& EMPRESA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HOSE 5.4.C:
www_gestionhgse_com
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CERTIFICADO GACORSS

OTORGADO A:

Cristian Arnulfo Olivera Huaman

Por haber participado como Asistente en el CURSD —TALLER:

“CONSTITUCION DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO”
TEMARIO:

* Revizion de la normativa de seguridad vy salud en el Trabajo.

* Revision e interpretacion de la normativa sobre la constitucion del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Elaboracion de los modelos de actas para la constitucion del comité o supervisor de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

* Funciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizado los dias 12, 13 y 14 de Junio con una duracion de 12;hnras académicas.

A
M.SC. Ing:TIP JAIRO GAMARRA CORMAN
GERENTE GENERAL
GACORSS CONSULTORIA INTEGRAL




CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CACP PERU

C.ACP S.R.L ASESORIA Y CAPACITACION
CERjII
= TN = Otorgado a:

Emrmessmnei@ws) Ing. CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN

+Contreles de eliminacién

o Por haber concluido y APROBADO satisfactoriamente el Curso Tedrico-Practico:

«Comtroles con DPP.
N e e el s St IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS, PLAN DE & ‘
6. vk o prevecnle o prevenchin del COVED-197. VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVIB-19 APLICADO =
T s s & Metre da oty Mt AL SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, PESCA INDUSTRIAL, 2
i - p———— AGRICULTURA Y RIEGO, MINER(A, HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD g
50, oot d protecsle pare o sector Agricuturs Desarrollado en el Auditorio Central de la Consultora CACP PERU - Sede Nuevo Chimbote - Ancash, desde
! o y B ) el 16 al 23 de Mayo de 2020, con una duracion de 20 horas académicas y obleniendo una nota aprobatoria

de 17 (Diecisiets).

Por tanto se expide el presente CERTIFICADO para que se le reconozca como tal.
Nvo. Chimbote, 25 de Mayo de 2020.




"

\) CACP PERU CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

ASESORIA Y CAPACITACION CACPSRL

~—er

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
La Corporacién de Asesoramiento y Capacitacion Profesional C.A.C.P. S.R.L., organizador del Curso Teorico-Practico
en: IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS, PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 APLICADO AL SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, PESCA INDUSTRIAL, AGRICULTURA Y
RIEGO, MINERIA, HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD, desarrollado desde el 16 al 23 de Mayo de 2020, en la ciudad
de Nuevo Chimbote-Ancash certifica que:

Ing. CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN

Descripcion de la estructura curricular: Ha concluido y APROBADO con las siguientes calificaciones:
CRITERIOS Y
TEMA HORAS PESO NOTA
ESTRUCTURA CURRICULAR ACADRMIGAS EVALUACION
TRABAJO FINAL 0% 17
1 IPERC PARA PREVENIR LOS RIESGOS ASOCIADCS AL SARS-COV2. 04 Hrs.
EXAMEN 6% 17
2 PIRAMIDE DE JERARQUIA DE CONTROL 02 Hrs. PROMEDIO FINAL 17
3 GUIA PARA LA DESINFECCION DE SUPERFICIES VIVAS E INERTES 02 Hrs. Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos
4 ¢QUE ES UN PROTOCOLO DE PREVENCION DEL COVID-19? 02 Hrs. CONSULTORIACA.CP.SR.L.
5 REVISION DE PROTOCOLO PARA EL SECTOR PESCA Y ACUICULTURA 02 Hrs Libro: 03
APROBADO POR EL MINISTERIO DE PRODUCCION Y MINISTERIO DE SALUD : Folio: 69
6 REVISION DE PROTOCOLO PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIA 02 Hrs, ROQISU'O ........
7 REVISION DE PROTOCOLO PARA EL SECTOR 02 Hrs
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES S
8 REVISION DE PROTOCOLO PARA EL SECTOR AGRICULTURA 02 Hrs,
o REVISION DE PROTOCOLO SANITARIO DEL SECTOR 02 Hrs
MINERIA, HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD :
TOTAL 20 Hrs.




SOLUCIONES INTEGRALES EN SERVICIOS INDUSTRIALES
TECNOLOGIA

§ ol e m ESTRUCTURAS

(| PINTURA
|j SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INDUSTRIALES CONSFRUCCIONES
R.U.C. 20445749690 PROVEEDURIA

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CERTIFICADO

J
INTEGRA L sok FRAESTRUCTURAS, realizado en
las instal tolica Los/Angeles de Chimbote,
como parte\ Buenas Practicas de Salud y

Realizado:
Tiempo: . as-
Modalidad: Presencial
Cédigo Registro: -079

Jr. L. Espinar 408 - Oficina 303 / CHIMBOTE agpn@gesstel.com
Cel. 943 630302 ventas@gesstel.com

www.gesstel.com




ALTA GERENCIA PARA INGENIEROS

GERENCIA DE TI CERTIFICADO

TRANSFORMACION Otorgado a:

Eiil o Ing. CIP CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN
GERENCIA INNOVACION

Por haber Aprobado el curso: ALTA GERENCIA PARA INGENIEROS del Colegio de

ne Ingenieros del Perd - Consejo Departamental Ancash Chimbote, realizado del 18 de
NEUROCIENCIA agosto hasta el 13 de octubre del 2018, con una duracién de 120 horas académicas.
il Chimbote, Octubre del 2018
LEAN MANUFACTURING /5~ "
3 DEE'K"\T()'" ;

GERENCIA TALENTO | 5 W
HUMANO d R SANCHEZ DANTE PO EARRANZA LUTAN JORGE Ing. MIGUEL VALLE PELAEZ

Decano Presidente Instructor
GERENCIA CDACH Capitulo-ICS Capitulo-ICS
ORGANIZACIONAL A i o i




; @ CAPACITACION
CORPORATIVA

WA
Difundimos Conocimientos para Generar Desarrollo

CERTIFICADO

Conste por el presente documento la participacion de:

CRISTIAN ARNULFO OLIVERA HUAMAN

En el Seminario Taller: "FORMACION DE SUPERVISORES DE MANTENIMIENTO",
con 12 horas de duracién, desarrollado los dias 2 y 3 del mes de Marzo del 2018

TEMARIO

= EL NUEVO ROL DEL SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO = PLANEAMIENTO Y CONTROL DEL MANTENIMIENTO
= GESTION DE ACTIVOS . = PRESUPUESTOS Y COSTOS DEL MANTENIMIENTO
= CONFIABILIDAD EN EL DESEMPENO DE LOS ACTIVOS = CONTROL Y MEJORA CONTINUA DEL MANTENIMIENTO

Jonathan Calle Zurita
XPOSITOR




CERTIFICADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1397-2014/UCV-CH
acs GLOBAL CONZULTING AND MANAGEVENT Otorgado a:

ZONSL.TOR A & GEETIONES CLOEALES BAL
OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
Por haber participado como ASISTENTE en el CURSO-TALLER:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION D
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

2011-MINSA

MODULO II: Investigacion de Incidentes/Accidentes, Aplicacion de la Metodologia de Frank Bird, Metodologia Causa-Efecto,Metodologia What if ( Que pasasi?).
MODULO III: Elaboracién del Anélisis seguro de tareas (AST) y la matriz IPERC.

MODULO IV: Elaboracién del reglamento interno de seguridady salud en el trabajo, (RISST), Con formacién del comite de seguridad (CSST), Elabomclén dé
deformatos diversos para la gestion de riesgos.

Realizado el 29 y 30 de Noviembre; 13y 14 de Diciembre con una duracion de 24 horas acade‘mi{cas, enla
Universidad Cesar Vallejo.

Nuevo Chimbote, 14 de Diciembre del 2014

< f

.Ing.CIP CESAR MORENO ROJO
GERENTE GENERA

DIRECTORA GENERAL L
UCV- CHIMBOTE BAL CONSULTING AND MANA(;.-’:L,\ AENT
| i




CERTIFICADO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1397-201 4/UCV-CH

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SONEL.TOR A & BZE7IDNES ELIEALES S

OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO
Por haber participado como ASISTENTE en el CURSO-TALLER:

“ INTERPRETACION DE LA LEY 29783 ,LEY 30222,
DS 005-2012-TR Y DS 006-2014-TR ”

Gc 8 GLOBAL CONSULTING AND MANABEVENT Otorgado a:

MODUL® I:interpretacion de las normas sobre sistemas de seguridad ySalud Ocupacional , Ley 29783, Ley 30222, DS 005-2012-TR, DS 006-201 4R
2011-MINSA. !
MODULO II: Investigacion de Incidentes/Accidentes, Aplicacién de la Metodologia de Frank Bird, Metodologia Causa-Efecto,Metodol gfa Whatif? (g Que pasa sl
MODULO III: Elaboracién del Analisis seguro de tareas (AST) y la matriz IPERC. ! f
MODUL® IV: Elaboracién del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, (RISST), Conformacién del comite de seguridad (CSST), Elaboraclén dé ham# de
deformatos diversos para la gestién de riesgos.

Realizado el 29 y 30 de Noviembre; 13y 14 de Diciembre con una duracion de 24 horas academu;as enla

Universidad Cesar Vallejo.
Nuevo Chimbote, 14 de Diciembre del 2014

@N%/

A5 .Ing. CIP CESAR MOR?‘O ROJO
GERENTE GENER

<7/ Dra. TANIA RUIZ GOM&Z

C=p/
'%mors 3

DIRECTORA GENERAL
UCV - CHIMBOTE




. Escuela Académico Profesional
w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO e Tgerisa loduskial

| CONGRESO NACIONAL
DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y RAMAS AFINES

PRODUCCION RESPONSABLE.Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO
Otorgado a:

CRISTIAN ARNULFO, OLIVERA HUAMAN

Por haber asistido en calidad de PARTICIPANTE al I Congreso Nacional de Ingenieria Industrial y Ramas
Afines: “Produccion Responsable y Medio Ambiente. Hacia la diversificacion de la Industrial con
Responsabilidad Social y Empresarial”, evento organizado por la Escuela de Ingenierfa Industrial de la
Universidad César Vallejo - Filial Chimbote desarrollado el 27, 28 y 29 de noviembre del 2014, con una
duracién de 40 horas. ‘

Nuevo Chimbote, noviembre del 2014

Ca
Pra. . G alarreta O%; €eros
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTOR ACADEMICO RA ESCUELA INGENIERIAINDUSTRIAL
UCV - CHIMBOTE UCV - CHIMBOTE CV - CHIMBOTE

REGISTRO N°:_ Ell-14-517
AUTORIZADO POR:?.A...
FECHA:36/11/2014

I3 cerpau L&) sioerperu







b5 UCV

UNIVERSIDAD BOLETA DE NOTAS HISTORICA

CESAR VALLEID

Fecha Impresién: 10/08/2017

Hora Impresion: 11:57:56a.m.

ALUMNO: OLIVERA HUAMAN CRISTIAN ARNULFO

CODIGO: 7000342769
ESCUELA ACTUAL: INGENIERIA INDUSTRIAL
UNIDAD: CENTRO DE IDIOMAS

Escuela Procedencia Curricula Nota Tipo Fecha Reg
INGLES EXTRACURRICULAR 201 201500 INGLES | 15 EXAMEN DE CAPACIDAD 101272014
INGLE.S EXTRACU_RRICU_LAR 201 201500 INGLES Il 15 EXAMEN DE CAPACIDAD 10/12/2014
INGLES EXTRACURRICULAR 2017 201500 INGLES 1l 18 MATRICULA REGULAR 29/01/2015
INGLES EXTRACBRRICULAR 201 G 201500 INGLES IV 18 MATRICULA REGULAR 26/02/2015
INGLES EXTRACURRICULAR 201 201502 INGLES v 18 MATRICULA REGULAR 05/09/2015
INGLES EXTRACURRICULAR 201/ 201600 INGLES Vi 17 MATRICULA REGULAR 29/12/2015
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EQUIPQ TRILCE - Centros Productivos
trilce@ucv.edu.pe
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